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Einleitung

Diese Arbeit soll einen Uberblick iiber den Einfluss bieten, den Frauen und Ménner in
Vergangenheit und Gegenwart auf die Entwicklung der Geschlechterrollen genommen haben
bzw. den sie aktuell geltend machen. Die Anliegen der Frauen werden seit iiber hundert
Jahren durch die Frauenrechtsbewegung bewusst gemacht und vertreten. Die Anliegen der
Minner hingegen gelten aus der Sicht des Feminismus durch ihre Vormachtstellung im
Patriarchat als hinlénglich vertreten. Wir hinterfragen, ob diese Annahme heute noch giiltig
ist, welche Relevanz und Akzeptanz der herrschende Gleichheitsfeminismus und die daraus
folgende Gleichstellungspolitik haben, welche Stromungen sich auf Seiten des Feminismus
sowie der seit der Jahrtausendwende aktiver werdenden Minnerrechtsbewegung

(Maskulismus) formieren und welche Ziele diese verfolgen.

Durch den Vergleich bestehender Untersuchungen sollen divergierende Ansitze und
Diskrepanzen bei Studiendesigns und Theorieansétzen iiber die
Beteiligung/Diskriminierung/Bevorzugung von Frauen und Minnern aufgezeigt sowie
gegenwirtig allgemein giiltige ,,Glaubenssitze* hinterfragt werden. Am Schluss liefern wir
Einschédtzungen bestehender sowie Anregungen fiir weitere politische Malnahmen und

Forschungsfragen.

Da sich die Einstellung einer Gesellschaft zu einem derart breitenwirksam relevanten Thema
wie der Geschlechterfrage nicht nur in der Wissenschaft widerspiegelt, sondern auch an
anderen Parametern abzulesen ist, wurden zusitzliche Quellen mit einbezogen. Dazu zéhlen
populidrwissenschaftliche Veroffentlichungen, Berichte in (Fach-)Magazinen und

Tageszeitungen sowie Postings auf Blogs und in den Sozialen Medien.

Diese Studie hat den Anspruch, das Ausmal} der Selbstverwirklichung und der Durchsetzung
von Interessen in den betrachteten einzelnen Lebensbereichen aus der Sicht beider
Geschlechter zu analysieren. Wir bemiihen uns um eine differenzierte Einschédtzung und
folgen nicht dem heute oft verwendeten Muster ,,Minner sitzen an den Hebeln der Macht —
Frauen werden seit Jahrhunderten unterdriickt”. Dabei gehen wir von der Tatsache aus, dass

zwar nach wie vor auch in unserem Kulturkreis wesentlich mehr Ménner tiber offentliche



Macht verfiigen als Frauen, dass jedoch gleichzeitig wesentliche Problemlagen der Ménner
nur wenig Resonanz finden.

Diese Studie erhebt keinen Anspruch auf Vollstidndigkeit. Sie mochte vielmehr auf bisher
wenig beachtete Aspekte der Geschlechterdiskussion hinweisen und Anregungen fiir weitere
Untersuchungen liefern. Wo widerspriichliche Forschungsansitze und Ergebnisse existieren,
werden die Positionen dargestellt und die unterschiedlichen Interpretationen referiert, ohne
dass diese jeweils mit der Meinung der Autoren iibereinstimmen miissen. Die
Schlussfolgerungen und Vorschlige fiir weitere Fragestellungen im Anschluss an die
einzelnen Kapitel und in den Kommentaren beruhen hingegen auf persénlichen

Interpretationen und Einschétzungen.

Da wir seit langem gewohnt sind, gesellschaftliche Verhiltnisse aus dem Blickwinkel der
Benachteiligung von Frauen zu betrachten, mag es aufs Erste so wirken, als wére die
Einbeziehung von Minnerthemen eine Gefahr fiir die Gleichberechtigung oder
Gleichbehandlung der Frauen. Es liegt jedoch keineswegs in unserer Absicht, das eine oder
andere Geschlecht als Téter oder Opfer zu beschreiben, zu stigmatisieren und so den

bekannten, iiber Jahrzehnte aufgebauten Antagonismus noch weiter zu bedienen.

Ein Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, ,,Vermessungen* fiir die ,,Landkarte der
Benachteiligungen und Bevorzugungen von Frauen und Mannern* vorzunehmen, um in
weiterer Folge ein komplexes Bild von der Teilhabe der Geschlechter an der Macht zeichnen
zu konnen. Wenn nédmlich Ménner nur Politik fiir Mdnner machten und Frauen Politik fiir
Frauen, dann wiren die Spaltung der Gesellschaft und Grabenkdmpfe um Ressourcen
unvermeidlich. Wir sind jedoch der Uberzeugung, dass es eine gemeinsame Anstrengung
beider Geschlechter braucht, um brauchbare Lésungen fiir die schwerwiegenden Probleme
unserer Gesellschaft — beispielsweise Wirtschaftskrise, Demographie und Klimawandel — zu
entwickeln und umzusetzen. Unsere Hoffnung ist daher, dass die Ergebnisse dieser Arbeit
sowohl fiir den politischen als auch den zivilgesellschaftlichen Diskurs neue Impulse liefern
werden. Sie konnen ebenso dem Individuum einen klareren Blick auf die Geschlechterfrage
ermoglichen. Die ausfiihrlichen Angaben zu Akteuren und Informationsquellen sowie der
entsprechenden Literatur in der Anlage sollen Menschen, die auf diesem Gebiet arbeiten, als

Handbuch dienen, in dem sie rasch entsprechendes Material zu ihren Fragestellungen finden.



8. Resiimee Feminismus

Ob und wann der zurzeit hegemoniale Gleichheitsfeminismus sich wandeln wird, 1dsst sich
noch nicht abschitzen. Es stellt sich auch die Frage, ob es iiberhaupt noch einen Feminismus
zur Vertretung der Fraueninteressen und zur Losung der gesellschaftlichen Probleme braucht.
Zu beobachten ist, dass sich auf der einen Seite VertreterInnen der Frauenbewegung
radikalisieren. Sie reaktivieren den Generalverdacht gegen ,,die* Ménner als Titer, sowie die
Umdeutung des Patriarchats zu einem Unterdriickungssystem von Frauen und forcieren iiber
die Political Correctness strenge Verhaltensregeln vor allem fiir Ménner.

Auf der anderen Seite bemiihen sich jiingere Frauen um eine Modernisierung des
Feminismus. Allerdings entsprechen ihre Ziele und ihre Forderungen zumeist der geltenden
Gleichstellungspolitik auf Basis irrefiihrender Zahlen zur schlechteren Bezahlung (Gender
Pay Gap) und der Quotierung von lukrativen Positionen. Oder es werden sexuelle
Freiziigigkeit und Konsumorientierung als neue Freiheit der Frauen verstanden

(Popfeminismus).

Obwohl laufend Berichte im Sinne der quantitativen Gleichheit publiziert und in den
Leitmedien veroffentlicht werden, scheinen die immer massiveren Forderungen der
Gleichstellungspolitik nicht die von vielen ProtagonistInnen angenommene mehrheitliche
Zustimmung zu erhalten. Viele Menschen, die nicht hauptsédchlich mit diesem Thema befasst
und/oder feministisch geprigt sind, empfinden die Geschlechterdiskussion als irritierend und
lehnen diese oft auch als manipulativ ab. Angesichts der bestehenden Dominanz bestimmter
feministischer Weltbilder entsteht fiir sie nicht der Eindruck, dass in konstruktiver
Auseinandersetzung die bestmogliche Form der neuen Geschlechterrelation entwickelt wird.
Vielmehr werden sie mit paradoxen Argumentationen konfrontiert: Von denselben Personen
wird einmal die Gleichheit und ein anderes Mal die Verschiedenheit der Geschlechter als
Begriindung fiir Malnahmen zur Unterstiitzung von Frauen angefiihrt. Einmal konnen Frauen
alles besser als Manner (Minner sind destruktiv, Frauen sind konstruktiv, das bessere
Geschlecht), ein anderes Mal miissen sie besonders geschiitzt und gefordert werden (als
Ausgleich fiir ihre Unterdriickung im Patriarchat). Zudem scheinen die meisten Menschen —

bei allen individuellen Problemen mit dem anderen Geschlecht — einen ,,Klassenkampf*
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zwischen Minnern und Frauen abzulehnen und gemeinsame Losungen sowie die freie Wahl

der Lebensentwiirfe vorzuziehen.

Selbstverstindlich sollen die Lebenswelten und Anliegen der Frauen — genauso wie jene
anderer Gruppen in der Gesellschaft, also von Ménnern, Jugendlichen, Senioren,
MigrantInnen u.a. — laufend erforscht und verbessert werden. Allerdings wiirden

Untersuchungen, die nicht schon in der Fragestellung die Ergebnisse (im Sinne der

feministischen Paradigmen) vordefinieren, der (Frauen)Politik bessere Informationen iiber die

(Lebens)Realitédt der Menschen sowie {iber die Zustimmung zu ihren Programmen geben.

67



7. Resiimee Maskulismus

Bei der Beschiftigung mit organisierten Ménnerinteressen im Allgemeinen und dem
Maskulismus im Besonderen, fillt zunichst auf, dass die Entwicklungen erst seit Ende der
1990er Jahre gesellschaftliche Relevanz erhalten haben. Diese fielen zeitlich mit der
Radikalisierung des Feminismus und der Verschirfung der Wirtschaftslage zusammen. Trotz
grofen Engagements sind die VertreterInnen von einer Realisierung ihrer Forderungen weit
entfernt. Die mediale Wahrnehmung von Minnerthemen ist noch gering oder iiberwiegend
negativ. Das kontrastiert mit den regen Online-Aktivitdten sowie der Heterogenitét der
Bewegung und der Differenziertheit der vorzufindenden Auffassungen: Es flie3t eine Vielzahl
feminismuskritischer Argumentationen in Veroffentlichungen, aus ersten
Materialsammlungen wurden umfangreiche Datenbanken, Vereine griindeten sich (auch) im
gesamten deutschsprachigen Raum (siehe Serviceteil) und zahlreiche Blogger richteten ihre

Webprisenzen ein.

Die in den vergangenen anderthalb Jahrzehnten international entstandene
Minnerrechtsbewegung hat ihren Hauptkanal der Verbreitung eindeutig im Internet. Ohne die
digitale Sphére wire eine so rasche Entwicklung der Gruppierungen und ihrer Aktivitéiten

unmoglich gewesen.

Der Maskulismus hat hohe gesellschaftspolitische Anspriiche und ist keineswegs mit dem
Begriff Frauenfeindlichkeit zu synonymisieren. Feindschaft gegeniiber dem anderen
Geschlecht spielt bewegungsintern fiir die Arbeit der iiberwiltigenden Mehrheit
maskulistischer Aktivisten keine Rolle. Dies gilt, obwohl viele Ménnerrechtler angesichts

personlicher Erfahrungen enttduscht oder verbittert sind.

Die meisten Ménnerrechtler stehen zwar in Gegnerschaft zum Feminismus als Ideologie,
nicht jedoch zu den Frauen als Bevolkerungsgruppe. Weltanschaulich besteht bei den
Minnerrechtlern grofle Vielfalt: So engagieren sich VertreterInnen nahezu aller politischen
Grundhaltungen von sozialistisch iiber linksliberal und biirgerlich bis hin zu dezidiert

konservativ oder gar rechtsauf3en.
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Themen, Ziele und Forderungen, die im Sinne der Verbesserung der Lebenslagen von
Minnern bzw. Jungen erhoben werden, verbinden die Aktivisten iiber die vorhandenen
Unterschiede hinweg: darunter mehr Beachtung der Ménnergesundheit, bessere
Rahmenbedingungen fiir Jungen in der Bildung, Aufhebung der Geschlechtsblindheit im
Strafrecht sowie Novellierungen des Familienrechts. Letzteres betrifft vor allem die Situation
jener Elternteile (meist Viter), die wegen einer Trennung keinen Kontakt zu ihren Kindern

haben.

Im Wesentlichen gilt das weltanschauungsiibergreifende Interesse der Médnnerbewegten dem
Einsatz fiir eine neue Perspektive auf das Geschlechterverhiltnis, welche Ménner ebenfalls
mit Empathie bedenkt und ihre geschlechtsspezifischen Bediirfnisse in die Uberlegungen
einschlieit. Aus Sicht der meisten Aktivisten bedarf es hierfiir einer wesentlich stidrkeren
Fokussierung auf die Bediirfnisse deklassierter Menschen einer Gesellschaft (Obdachlose,
Strafgefangene, Langzeitarbeitslose, Suchtkranke, Vereinsamte), die fast iiberall und in der
Mehrzahl Ménner sind. Dazu miisste die Erforschung ménnlicher Lebenslagen aus der
Dominanz des feministischen Paradigmas und der arithmetischen Gleichstellungsorientierung
gelost sowie in groBerem Ausmal finanziert werden. Daraus resultierende Ergebnisse sollten
zu eigenstindigen Empfehlungen an die Politik genutzt werden, die alle MaBBnahmen in
unterschiedlichen Lebensbereichen nicht nur fiir Frauen evaluieren diirfte, sondern der
urspriinglichen Intention des Konzepts von Gender Mainstreaming folgend fiir beide

Geschlechter.

Zu den libergeordneten Zielen des Maskulismus gehort, den Patriarchatsbegriff aus seiner
negativen Konnotation zu 16sen und auf seine historische Bedeutung hin zu untersuchen.
Ebenso soll der latente Ménnerhass tiberwunden und die (vermutlich mehrheitlich
vorhandene) Ablehnung der Gleichstellungspolitik von breiten Schichten der Gesellschaft in
die Wahrnehmung der Entscheidungstriger gebracht werden, um ein geschlechtergerechteres

Bewusstsein zu schaffen.

Bewegungsintern wird heftig debattiert, auf welche Weise man effektiv Einfluss nehmen
kann. Ein erster Schritt wire, Geschlechterthemen auch aus minnlicher Perspektive objektiver

und unvoreingenommener diskutieren zu konnen, als dies zurzeit der Fall ist.
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C. Kommentar von Christine Bauer-Jelinek

Dieser Kommentar soll in Ergidnzung zu den Restimees der oberen Abschnitte zu Feminismus

und Maskulismus die Ergebnisse der Studie fiir die Geschlechterpolitik beleuchten:

Obwohl die Frauenbewegung in den letzten hundert Jahren in der westlichen Welt ihre
Forderungen nach Gleichberechtigung und Chancengleichheit durchgesetzt hat (Wahlrecht,
Zugang zur Bildung, Recht auf Besitz und Erwerbstétigkeit, auf Selbstbestimmung, auf
Scheidung, Schwangerschaftsunterbrechung, Familienentscheidungen etc.), gilt die Frau als
grundsitzlich benachteiligt und der Mann — ebenso pauschal wie kollektivierend — als
grundsitzlich privilegiert. Die heutige Frauenpolitik definiert sich nicht iiber ihre Erfolge,
sondern besteht auf dem Opferstatus der Frauen, und diesen setzt sie seit einigen Jahren
wieder verstirkt als Argument fiir ihre Forderungen ein. Sowohl von
(gender)wissenschaftlicher als auch von medialer Seite werden gesellschaftliche Prozesse
nahezu ausschlieBlich durch den Filter der Diskriminierung interpretiert. Darauf reagiert die
Politik mit noch mehr gesetzlichen Regelungen, um eine quantitative Gleichheit (50:50) der
Beteiligung der Geschlechter an allen Lebensbereichen zu erzielen. Diese
Gleichstellungspolitik repriasentiert die heutige Vorstellung von Geschlechtergerechtigkeit

(nicht ,,jedem das Seine*, sondern ,,allen das Gleiche*).

Diese Einstellung sowie die daraus folgenden Verhaltensweisen und Gesetze werden von
(vermutlich) der Mehrzahl der Frauen und Ménner als dogmatisch und realitétsfern
wahrgenommenen. Sie fithren zu starken Irritationen und Behinderungen bei der

Verwirklichung ihrer Lebensentwiirfe.

Frauen sind in der westlichen Welt in allen Belangen rechtlich gleichberechtigt und haben die
gleichen Chancen wie Minner. Dass seit einigen Jahren der Eindruck entsteht, sie wéiren noch
immer systematisch benachteiligt, liegt nicht an den Fakten — wie wir in unserer Studie liber
die Grundlagen der Geschlechter-Lohnliicke (vgl. Sardadvar 2015) zeigen konnten, sondern
an einer unvermuteten Anderung der Ideologie: Mit der wirtschaftlichen und politischen
Entwicklung der Europidischen Union (EU) um die Jahrtausendwende (Euroeinfiihrung,
Maastricht-Kriterien, Staatsverschuldung, Liberalisierung und Radikalisierung der

Finanzmirkte etc.) erfuhr auch die Geschlechterfrage eine neue Ausrichtung. Es fand ein
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Bedeutungswandel von Gleichberechtigung in Richtung quantitativer Gleichheit

(Gleichstellung) statt. Damit wurde der Begriff Gerechtigkeit neu konnotiert.

Die darauf folgenden politisch-rechtlichen Regelungen, die durch die Vorgaben Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting legitimiert wurden, fiihrten jedoch nicht — wie
urspriinglich von der Europidischen Union intendiert — zu einer ausgewogenen Beurteilung
und Forderung der Lebenslagen von Frauen und Ménnern, sondern zu einer Vereinnahmung
durch die Frauenpolitik. Die Konsequenzen waren laufend neue Forderungen zur Behebung
von Benachteiligungen des weiblichen Geschlechts, wie die SchlieBung der Geschlechter-
Lohnliicke, Quotenregelungen und Forderprogramme. Auch die Kollektivschuld ,,der
Minner* an der Unterdriickung ,,der Frauen* erlebte eine Renaissance. Sie wurde mit den
Herrschaftsformen des Patriarchats argumentiert, welche die Ménner zu NutznieB3ern der
wpatriarchalen Dividende* werden liefe und daher fiir Frauen eine ,,positive

Diskriminierung® im Sinne ausgleichender Gerechtigkeit legitimiere.

Die allgemeine Akzeptanz des Konstruktivismus als Begriindung der Geschlechteridentitédten
(Gender = Sozialisation statt Sexus = Biologie) sowie der quantitativen Gleichstellung
ermoglichte neue gesellschaftliche Normen zur Rollenerweiterung bzw. -umkehr: Frauen in
die Vollzeiterwerbstitigkeit inklusive Karrierestreben; Minner in Viterkarenz mit Verzicht
auf Uberstunden und Bereitschaft zur Teilzeitarbeit; moglichst friihe Fremdbetreuung der
Kinder und Versorgung von alten Menschen in Pflegeeinrichtungen. Hinzu kamen
Verschirfungen der Political Correctness mit detaillierten Vorgaben, wie Ménner mit Frauen
umzugehen hitten (Stichworte: sexuelle Beladstigung, rape culture) bis hin zu Regelungen fiir
eine geschlechtergerechte Sprache (Binnen-I etc.). In den letzten Jahren verstirkt sich das
Bestreben, das ,,heteronormative Paradigma’* der Geschlechter aufzulosen, also Mann und
Frau nicht mehr als konstituierendes Prinzip des Menschseins anzuerkennen. Im
postfeministischen Dekonstruktivismus (von den Kritikern als Genderismus bezeichnet) sollte
das Geschlecht frei wihlbar sein — unabhiingig von Sozialisation und Biologie. Alle Formen
der sexuellen Orientierung sollten in allen Belangen gleichgestellt und sichtbar gemacht

werden (Ehe- und Adoptionsrecht fiir homosexuelle Paare etc).

Um diesen gesellschaftlichen Wandel in so kurzer Zeit zu erzielen, wurden immer mehr
Fakten der Ideologie unterworfen: Die massiven Bestrebungen, Frauen und Ménnern nicht
nur gleiche Rechte und Chancen zu einzurdumen, sondern sie vollkommen gleich zu stellen,
bewirkten eine Marginalisierung von Schwangerschaft, Mutterschaft und Stillzeiten. Der

Begriff Dyade (die enge und ausschlieBliche Verbindung von Mutter und Neugeborenem)
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wird in der Psychologie nicht mehr erwéhnt. Die wissenschaftliche These lautet heute: Die
biologische Mutter sei nicht so wichtig, denn ein Kind kénne von Anfang an von jedem
Menschen gleichermaBen betreut werden. Menstruation und Menopause sind aus der
Diskussion iiber biologische Unterschiede verschwunden — man erwartet, dass Frauen die
damit verbundene Leistungsminderung in Eigenverantwortung mit Hilfe von Therapien,
Medikamenten oder Operationen im Griff haben (Stichwort: social freezing). Propagiert unter
dem Aspekt der Freiheit und finanziellen Selbststindigkeit fiir Frauen wurden beispielsweise
die — von der Arbeiterbewegung hart erkdmpften — Schutzzeiten fiir Frauen verkiirzt, das
Verbot der Nachtarbeit und schwerer korperlicher Arbeit wurde aufgehoben. Diese
Regelungen werden heute als frauendiskriminierend betrachtet. Die Care-Arbeit in den
Familien wurde abgewertet — rechtlich und ideologisch. Dies alles, um die Frauen dem

Arbeitsmarkt moglichst dauerhaft (und giinstig) zu Verfiigung zu stellen.

In weiterer Folge entstand ein Paradoxon in der Frauen- und Familienpolitik: Einerseits haben
die westlichen Linder unter dem Druck des demographischen Wandels (Alterung der
Gesellschaft) ein vitales Interesse, die Geburtenrate zu steigern, andererseits werden Kinder
zunehmend als Belastung und Karrierehindernis gesehen. Es wird in der wissenschaftlichen
und medialen Kommunikation nur noch von Betreuungspflichten gesprochen, nicht jedoch
von Betreuungswiinschen. Dies fiihrt zu einer auf niedrigem Niveau (1,3 Kinder/Frau)
stagnierenden Geburtenrate. Der Wandel der Geschlechterrollen in Bezug zur Elternschaft
setzt Frauen wie Minner unter Druck. Dies vor allem deshalb, weil der Trend zur
Rollenumkehr (siche oben) von vielen als gesellschaftlicher Zwang erlebt wird und daher eine
Auseinandersetzung mit den eigenen Bediirfnissen sowie die Umsetzung von personlichen

Lebensentwiirfen erschwert bis verunmoglicht.

Mit AuBerungen, die nicht dem Mainstream entsprechen, lduft man Gefahr, als reaktionir
abgestempelt zu werden. Ein sachlicher und offener Diskurs iiber die faktischen Grenzen der
Gleichheit und damit der volligen Gleichstellung von Mann und Frau (nicht der
Gleichberechtigung!) sowie {iber Alternativen jenseits der Vollzeiterwerbstitigkeit (zur

Absicherung von Personen, die Familienarbeit leisten) zeichnet sich zurzeit nicht ab.

Im Bereich der Erwerbsarbeit suggerieren die wiederkehrenden Berichte iiber die mehr als 20-
prozentige Geschlechter-Lohnliicke (Gender Pay Gap), dass Frauen fiir die gleiche Arbeit
weniger gezahlt bekdmen. Die Quoten-Diskussion fiir Aufsichtsrite erzeugt den Eindruck,
dass Frauen nicht die gleichen Karriere-Chancen hitten wie Ménner. Diese beiden Aspekte

sind seit Jahrzehnten die HauptstoBrichtung der Politik und werden durch den Einsatz der
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Wissenschaft und der Medien auch von der iiberwiegenden Mehrheit der Bevolkerung als
Realitdt wahrgenommen und als ungerecht empfunden. Daher finden Ankiindigungen zu
deren Beseitigung auch iiber parteipolitische, weltanschauliche und schichtspezifische

Grenzen hinweg breite Zustimmung.

Wie in unserer Studie zur Einkommensverteilung und zur Geschlechter-Lohnliicke
aufgezeigt, beruht dieses Gefiihl der ,,Ungerechtigkeit” nicht auf Fakten, sondern auf
interessensgeleiteten Interpretationen, die den Eindruck erwecken, Frauen wiirden fiir die
gleiche Arbeit um ein Viertel weniger Lohn erhalten als Ménner. Frauen erhalten jedoch nicht
fiir die gleiche Arbeit weniger Lohn, sondern fiir andere Arbeit. Folgende Sachlagen werden
umgedeutet bzw. Studiensettings derart gestaltet, dass diese Aspekte nicht abgefragt werden,

bzw. Ergebnisse nicht ausreichend kommuniziert werden:

* Der immer wieder publizierte Gender Pay Gap von 23 Prozent beschreibt die
unbereinigte Differenz zwischen den Einkommen von Ménnern und Frauen.
Unbereinigt bedeutet, dass die ausbezahlten Gehilter und Lohne durch die Anzahl der
geleisteten Stunden — getrennt nach Frauen und Ménnern — dividiert werden. Daher
sagt diese Zahl vor allem aus, dass Frauen weniger arbeiten. Der bereinigte Gender
Pay Gap berticksichtigt unterschiedliche Faktoren wie Branchen, Zugehorigkeit und
regionales Lohnniveau und féllt dadurch deutlich geringer aus (5 bis 8 Prozent), fallt
im Offentlichen Dienst unter die Deutungsschwelle bzw. kehrt sich in manchen
Bereichen sogar zu Ungunsten der Méinner um. Tatsédchlich ist es nahezu unméglich,
in einem freien Markt alle Komponenten serios zu vergleichen, das gilt insbesondere
fiir Personlichkeits-Faktoren wie Verkaufs- oder Verhandlungskompetenz. Wiirde
man die Lohne der Ménner untereinander vergleichen, wiirde es auch hier Differenzen
geben, weil ein Techniker mit gleicher Ausbildung und Berufserfahrung in einem

mittelstandischen Betrieb nicht das gleiche verdient wie einer in einem Konzern.

* Kollektivvertrage und Gehalts-Schemata in der Wirtschaft sowie Beamtengehélter
sind grundsitzlich fiir beide Geschlechter gleich gestaltet. Die Unterschiede ergeben
sich vor allem durch Mehrleistungen, Pramien, Boni, Einstufungen und

129

Beforderungen. Doch diese sind das Wesen einer freien Marktwirtschaft'~” und weisen

in anderen Bereichen wesentliche grofere Liicken auf als beim Kriterium

129 Siehe zu weiteren Fragen der Diskriminierung: Sardardvar, CoV Studie zur Einkommensverteilung, 2015.

113



,Geschlecht, etwa bei Kriterien wie Arbeitseinkommen versus Arbeitslosigkeit oder

einem etwaigen Migrationshintergrund.

Die Mehrzahl der Frauen hat andere Berufswiinsche als die Mehrzahl der Ménner und
wihlt daher andere Ausbildungen. Meist geht es um Berufe, die im freien Markt nicht
das gleiche Lohnniveau erreichen (Sozialberuf versus technischer Beruf). Die
jahrzehntelangen und teuren Bestrebungen der Politik, mehr Frauen in MINT-Berufe
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) zu bringen, haben nicht
anndhernd den gewiinschten Erfolg gebracht. Sie haben allerdings den Druck auf
Eltern und Jugendliche erhoht, nicht ihren Neigungen, sondern den neuen Normen zu

folgen.

Frauen wihlen eher Arbeitspldtze nahe dem Wohnort und oft in Teilzeit. Sie
akzeptieren dadurch oft niedriger bewertete Jobs und wiéhlen Karrierewege, die nicht
alle personlichen und zeitlichen Ressourcen binden, um ihre Betreuungswiinsche oder
-pflichten leichter erfiillen zu konnen und/oder mehr Lebensqualitit zu erhalten. Die
meisten Frauen (und zunehmend auch Ménner) mit kleinen Kindern wiirden gerne
mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen bzw. ihre alten oder kranken Verwandten
zumindest teilweise selbst betreuen, wenn es die finanzielle Lage sowie Absicherung
und Pensionsvorsorge zulieBen. Gerade in dieser Frage liefern Studien
unterschiedliche Ergebnisse, abhiingig davon, ob in die Fragestellung der finanzielle

Aspekt einbezogen wurde.

Weitgehend unerforscht und in den Medien kaum kommuniziert ist der Umstand, dass
in Doppelverdiener-Haushalten externe Hilfskréfte beschéftigt werden, von der
Reinigungskraft iiber die Kinderbetreuung bis zur Nachhilfe. Da auch der Einsatz von
Grofeltern immer weniger moglich ist, weil diese selbst noch berufstétig sind oder an
anderen Orten wohnen, nehmen vor allem besserverdienende Familien diese
Dienstleistungen in Anspruch. Die entsprechenden Arbeitskréfte werden jedoch in
vielen Fillen nicht regulédr beschiftigt. Es entsteht auf diese Weise ein nicht
quantifizierter und nicht thematisierter Bereich zwischen Schwarzarbeit und Prekariat,

in dem vor allem Frauen mit Migrationshintergrund arbeiten. Die steigende
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Erwerbstitigkeit von hoch qualifizierten Frauen erzeugt somit gleichzeitig einen

problematischen Arbeitsmarkt fiir geringqualifizierte Frauen.'*

* Ebenso findet man wenig Material zur tatsdchlichen individuellen und institutionellen
Umverteilung von Minnern zu Frauen. Bedingt durch das gréere Volumen der
Erwerbsarbeit und den hoheren Anteil in den oberen Einkommenssegmenten leisten
Minner auch einen groBeren Teil an Steuern und Sozialversicherungsbeitriigen. Uber
Sozialleistungen (Mitversicherung etc.) und ldngere Pensionsnutzung wird dieser zu
den Frauen hin umverteilt. Statistiken iiber das Ausmaf} des monetiren Transfers von
Minnern zu Frauen sind aufgrund der Datenlage nicht zu erstellen.

Eine weitere Umverteilung erfolgt durch die Alimentation bei Trennungen. Hier wir
vor allem dazu geforscht, wie viel der Staat bevorschussen muss, weil Ménner ihren
Verpflichtungen nicht nachkommen. Auch die Armutsgefihrdung von
AlleinerzieherInnen ist ein hdufig untersuchtes Thema. Wenige Studien gibt es

dariiber, wie hoch das Volumen der Alimentationen von Frauen durch Minner ist.

Konsequenzen

Untersucht werden sollte auch, inwieweit allgemeine gesellschaftliche Probleme unserer Zeit
wie die Zunahme stressbedingter Krankheiten, niedrige Geburten- und hohe Scheidungsraten
sowie die Verhaltens- und Suchtprobleme von Kindern und Jugendlichen auf unpassende
Reaktionen der Politik auf die Veridnderung des Rollenverstindnisses der Geschlechter
zuriickzufiihren sind. Evident ist, dass die Regelungen beiden Geschlechtern nicht das
angestrebte Mehr an Freiheit und Lebensqualitét gebracht, sondern diese reell reduziert haben.
Das von der Politik propagierte Halbe-Halbe-Prinzip, also Erwerbsarbeit und Familienarbeit
(Care) jeweils zu 50:50 zwischen den Partnern aufzuteilen, ist in der Praxis sukzessive zu
einem ,,100:100 mutiert: Die Erwerbsarbeitszeit einer Familie (zwei Personen im
erwerbsfihigen Alter mit betreuungsbediirftigen Kindern) hat sich von etwa 50 Stunden in
den 1960er Jahren auf heute 70 Stunden erhoht. Und der Trend setzt sich fort, da die
angestrebte Idealvorstellung zwei vollzeitarbeitende Elternteile sind — das ergibt 80 bis 90
Stunden Erwerbsarbeitszeit. Abgesehen vom mangelnden Angebot an entsprechenden
Arbeitsplitzen besteht der Anspruch, moglichst viel ,,Qualitétszeit* mit den Kindern zu

verbringen, die Familie gesund zu erndhren, Sport zu betreiben, sich ehrenamtlich und

130 Vgl. Hamann, Sibylle: Saubere Dienste, 2012
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politisch zu engagieren, die Hausarbeit personlich zu erledigen und vieles mehr. Das hat die
oft kritisierte Doppelbelastung fiir Frauen nicht reduziert, sondern vielmehr nun auch fiir

Manner zur Norm erhoben.

Dieses Lebensmodell ist unter den erwiinschten Qualitédtsstandards nicht realisierbar.
Menschen, die diese Forderungen internalisieren, leiden unter Gefiihlen der Unzuldnglichkeit
und unter Versagensidngsten, da eben nicht alle Bereiche gleichermal3en bedient werden
konnen. Die Anforderungen im Beruf sind hoch. Die Betreuung von Kindern oder élteren
Menschen ist keineswegs nur eine Frage der ,,Organisation®, sondern vor allem eine Frage der
zur Verfiigung stehenden Zeit und Energie. Ein realistisches ,,Halbe-halbe* wiirde bedeuten,
dass die Erwerbsarbeitszeit deutlich reduziert und der Ausgleich fiir Care-Arbeit deutlich
erhoht werden miisste, um Frau und Mann ausreichend Zeit fiir die Familienarbeit zu

schaffen.

Die derzeitige Politik bietet nur eindimensionale Losungen an, um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu verbessern und die Unabhéngigkeit von Frauen (bei Scheidungen, bei

Pensionen etc.) zu ermoglichen:

* Erwerbstitigkeit und Einkommen der Frauen erhohen und gleichzeitig ihre
Betreuungspflichten reduzieren:

* mehr Frauen in die Erwerbsarbeit bringen

* mehr Minner zur Familienarbeit bringen, Bewusstseinsbildung férdern (,,ganze
Minner machen halbe-halbe*), Verzicht auf Uberstunden und Bereitschaft zur
Teilzeitarbeit gesellschaftstdhig machen

¢ Berufswahl verdndern: Frauen in MINT-Berufe, Manner in Sozialberufe

* Positionen durch positive Diskriminierung besetzen (bei gleicher Qualifikation die
Frau bevorzugen)

e verpflichtende Transparenz der Entlohnungssysteme in Unternehmen etablieren (um
bessere Grundlagen fiir Gehaltsverhandlungen zu schaffen)

* verpflichtende Quoten fiir Top-Positionen im 6ffentlichen Dienst, in staatsnahen und
borsennotierten Unternehmen sowie in Parteien und politischen Amtern (Aufsichtsrat,
Vorstand, Kandidatenlisten, Abgeordnete etc.)

* Pensionsantritt angleichen (Frauen derzeit 60 Jahre, Médnner 65 Jahre)

¢ Arbeitszeiten von Teilzeit zu Vollzeit erhOhen
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* Auszeiten durch Betreuung verringern
o durch Bewusstseinsbildung und Sorge um Nachteile im Job
o durch eine Staffelung des Kinderbetreuungsgeldes, die die kurze Auszeit
attraktiver macht und den Vater einbezieht, sowie Papamonat etc.

* Kinderbetreuungseinrichtungen ausbauen: Fremdbetreuung ab sechs Monaten,
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab einem Jahr, lingere Offnungszeiten,
ganztidgige Schulformen, steuerliche Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten

* Pflegebetreuung ausbauen: mobil und stationér, 24-Stunden-Pflege, Pflegegeld

* Frauenforderung ausbauen: Forschung als Grundlage, Weiterbildung,
Hoherqualifizierung, Firmengriindung

* Gleichstellung umsetzen durch Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte

Diese MaBBnahmen gehen alle in eine Richtung: Sie bauen ausschlieBlich auf dem Prinzip der
Steigerung der Erwerbstitigkeit und der Reduzierung der Familienarbeit der Frauen einerseits
und der Reduzierung der Erwerbstitigkeit und Steigerung der Familienarbeit der Ménner
andererseits auf. Und zwar bei gleichzeitigem Ausbau der Betreuungseinrichtungen fiir
Kinder und betagte bzw. kranke oder behinderte Menschen. Modelle, die ein anderes
Gesellschaftsbild fordern, werden von den ProtagonistInnen dieser Politik als frauenfeindlich
kritisiert oder schon im Keim erstickt (konservatives Familienbild, ,,Herdprimie”,

,Miittergehalt” etc.).

Dieses Konzept der Gleichstellung stofit allerdings nicht auf die erwiinschte
Umsetzungsbereitschaft bei der Bevolkerung, weil viele Menschen erkennen, dass sie als
Familie davon vor allem Nachteile zu erwarten haben. Sobald diese Malnahmen greifen,
wiirde die Statistik zwar eine groflere Gleichverteilung der Einkommen und der
Familienarbeitszeiten ausweisen, doch in den meisten Fillen weder das Familieneinkommen
insgesamt noch die Lebensqualitét erhohen. Es wiirden sich zwar sowohl die Toppositionen
als auch die Altersarmut gleichméiBiger auf Frauen und Ménner verteilen, doch insgesamt
wiirde sich keine Verbesserung ergeben. Zudem empfinden viele Menschen die genannten
Regelungen als willkiirlichen Eingriff in ihre personlichen Lebensentwiirfe und als
Einschrinkung ihrer Wahlfreiheit. Und all das nur, um der Ideologie der quantitativen

Gleichheit Genilige zu tun.
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Ausblick

In dem zurzeit herrschenden konkurrenzorientierten Wirtschaftssystem werden auch
dringliche Appelle an die Unternehmen, Frauen besser zu bezahlen und an Toppositionen zu
befordern, wenig Wirkung zeigen. Es werden gesetzliche Regelungen (wie Beispielsweise das
Gehaltstransparenzgesetz) durch andere Formen der Abgeltung (Incentives wie Dienstauto,
Sonderleistungen etc.) umgangen werden. Es erscheint nahezu naiv, mit welcher Konsequenz
die derzeitige Frauenpolitik die Realitit der Machtverhiltnisse verleugnet: Ein
finanzgetriebenes kapitalistisches System ldsst sich nicht durch moralische Appelle und
Vorwiirfe von seinen Wettbewerbsvorteilen abbringen, wenn dies nicht einmal Gesetze
zustande bringen. Um mehr Gleichheit bei Gehiltern, Lebensstandard und Lebensqualitét zu
erzielen, miisste das gesamte System grundlegend verdndert werden. Die Schere zwischen
Arm und Reich erzeugt eine wesentlich groere Spaltung und Gefidhrdung des sozialen
Friedens als die Geschlechterfrage, trotz aller Provokation. Die Geschlechterfrage eignet sich
jedoch aufgrund genau dieser Ungefihrlichkeit fiir das System und die breite
Konsensfihigkeit sehr gut dazu, die soziale Frage aus dem gesellschaftlichen Bewusstsein zu

verdriangen.

Auch die Strategien der Frauenforderung sind ambivalent. Wéhrend auf der einen Seite der
Eindruck vermittelt wird, gesetzliche Regelungen wie die Frauenquote konnten
grundsitzliche Verbesserungen erzielen, wird andererseits an die Selbstverantwortung des
Individuums appelliert: Manche ExpertInnen empfehlen den Frauen, sie mogen ihre
,weiblichen (gemeint sind soziale, empathische, kommunikative — und erotische)
Eigenschaften und Verhaltensweisen fiir ihren Erfolg einsetzen. Die Wirtschaft wiirde Frauen
genau deswegen bendtigen, denn sowohl die Unternehmen als auch die Gesellschaft
insgesamt wiirden dadurch menschlicher werden. Diese Empfehlungen stellen den impliziten
Anspruch, Frauen sollten — und konnten — allein schon durch ihren personlichen Einsatz an
threm Arbeitsplatz das Gesamtsystem verdndern. Dass diese Strategie der Systemlogik
folgend zum Scheitern fiihren muss, wird jedoch in den meisten Féllen nicht erkannt, sondern

als personliches Versagen erlebt.

Andere Expertlnnen raten Frauen dazu, die Erfolgsstrategien der Minner stérker zu imitieren,
um in minnlich geprédgten Strukturen zu reiissieren. Forderprogramme schulen Frauen in
Selbstbewusstsein, Auftreten, Verhandlungs- und Konflikttechniken. Frauen, die an besserer
Entlohnung und Karriere interessiert sind, sollten die Spielregeln des herrschenden

konkurrenzorientierten Systems kennen und sich dementsprechend verhalten.
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Dieser Ansatz erscheint der weitaus realistischere zu sein, denn er befreit die Frauen von einer
doppelten Anforderung: erfolgreich zu sein und zugleich einen frauenpolitischen oder

gesellschaftspolitischen Auftrag erfiillen zu miissen.

Eine Anderung der Gesellschaft kann unter den heutigen Bedingungen der Demokratie und
der Mediendominanz nicht mehr vom Individuum an seinem Arbeitsplatz oder in der Familie
betrieben werden. Der Satz ,,das Private ist politisch®, ein Leitspruch der Frauenbewegung der
1970er Jahre, hat heute keine Giiltigkeit mehr. Das Private kann aufgrund der Vereinzelung
und der Fragmentierung der Gesellschaft keine politische Kraft mehr entwickeln. Deshalb
wird der Riickzug ins Privatleben auch als neues Biedermeier bezeichnet. Um
Gesellschaftssysteme zu dndern, bedarf es wesentlich stirkerer kollektiver Anstrengungen —

nicht nur der Frauen(bewegung), sondern beider Geschlechter.

Die Moglichkeiten fiir politische Gestaltung sind jedoch eingeschrinkt. Es ist
demokratiepolitisch bedenklich, dass die politischen Parteien im deutschsprachigen Raum
trotz unterschiedlicher Weltanschauungen in der Geschlechter- und Familienpolitik die
gleiche Ideologie vertreten. Auch konservative (und nicht nur mehr sozialdemokratische,

griine und linke) Parteien vertreten (mit kleinen Abweichungen) die gleichen Forderungen:

* die Vollzeiterwerbstitigkeit fiir beide Geschlechter

* die Marginalisierung der Familienarbeit, die Frauen wie Ménner (wie die
Kindererziehung auch) neben dem Beruf erledigen sollen

* Egalitdtsfeminismus (nicht Gleichberechtigung, sondern quantitative Gleichheit)

* MaBnahmen zur Umsetzung der Gleichstellung

* cine einseitige Interpretation des Patriarchatsbegriffes (macht Manner zu Tétern und
Frauen zu Opfern)

* cine Nicht-Hinterfragung der Hohe der Geschlechter-Lohnliicke

* cine Befiirwortung der Quoten fiir Top-Positionen

e cine friihe Fremdbetreuung der Kinder

* eine institutionelle Betreuung der Betagten

* eine Auflosung der heterosexuellen Dominanz bei rechtlicher Gleichstellung von
homosexuellen Beziehungen in allen Bereichen (Adoption etc.)

* eine Eigenverantwortung der Ménner bei der Losung ihrer Probleme

* eine iiberproportionale Forderung der Frauen
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Diese mangelnde parteipolitische Differenzierung stellt immer mehr Menschen — die sich in
vielen anderen Fragen einer Partei zugeneigt sehen, deren Geschlechterpolitik jedoch nicht
mittragen konnen und wollen — vor ein Dilemma. Sie vermissen einen offenen Diskurs, ein
breiteres Meinungsspektrum und vor allem eine Reflexion dariiber, inwieweit die gegenwirtig
hegemoniale, einseitige Geschlechterpolitik von der sozialen Frage ablenkt und damit

eigentlich dem neoliberalen Wirtschaftssystem dient.

Themen, die breit diskutiert werden sollten:

*  Wie kann man die Arbeit besser auf mehr Menschen verteilen und den
Produktivitdatszuwachs an die ArbeitnehmerInnen weitergeben?

Beispielsweise durch deutliche Lohnerhhungen und eine allgemeine
Arbeitszeitverkiirzung (auf 30 Wochenstunden) bei vollem Lohnausgleich —
zumindest fiir Menschen mit Versorgungspflichten. Dies anstelle von Teilzeitarbeit,
die zum Uberleben nicht ausreicht bzw. keinen Wohlstandszuwachs ermoglicht.

*  Wie kann man der steigenden Armutsgefdhrdung begegnen und eine Gegenmacht zur
Macht des Kapitals autbauen?

Beispielsweise durch eine existenzsichernde Grundversorgung (bedingungsloses
Grundeinkommen) fiir alle Menschen, unabhédngig von einer Erwerbsarbeit, denn die
Zeiten der Vollbeschiftigung scheinen grundsitzlich vorbei zu sein. Durch diese
Absicherung wiirde sich die Diskussion um geschlechterspezifische Nachteile durch
Betreuungsaufgaben (,,Miittergeld*) etc. eriibrigen.

* Wie kann man den rasant wachsenden Stress und seine gesundheitlichen und sozialen
Folgen reduzieren (Entwicklung von Kindern, Volksgesundheit etc.)?
Beispielsweise durch eine Renaissance der personlichen Beziehungen — ob in
traditionellen Familienverbdnden oder in Wahlverwandtschaften. Menschliche
Zuwendung braucht Kontinuitét, Zeit und Kraft und kann durch Professionalitét und
Organisation nicht substituiert werden. Zudem st68t der weitere Ausbau von
Betreuungseinrichtungen an die Grenzen der Finanzierbarkeit.

*  Wie kann man Gewaltprivention und Schutz fiir beide Geschlechter gleichermaflen
umsetzen?

*  Wie kann man die Probleme der Miénner gleichberechtigt und respektvoll in der

Offentlichkeit prisentieren und diskutieren?
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Beispielsweise durch eine stirkere Einbindung der MénnerrechtsaktivistInnen, die in
den letzten Jahren eine Menge an Material und Uberlegungen gesammelt haben, oder
durch eine gerechtere Verteilung der Ressourcen und eine Ausweitung des
wissenschaftlichen Interesses auch auf Ménnerfragen.

*  Wie kann man die Arbeitsbedingungen fiir alle verbessern?
Geschlechtergerechtigkeit soll nicht bedeuten, dass Frauen nun den gleichen, physisch
wie psychisch oft krankmachenden Arbeitsbedingungen unterworfen werden, denen

Minner ausgesetzt sind.

Die Geschlechterpolitik ist zurzeit eindimensional. Um ihr aber das notige Gewicht zu
verleihen und wieder mehr Menschen dafiir zu interessieren, sind dringend Alternativen
notwendig. Dadurch wiirde auch die Instrumentalisierung der Frauenfrage zur Verdringung
der Sozialen Frage durchbrochen werden. Anstatt die Nachteile der bisherigen Aufteilung der
Lebensbereiche auf alle auszuweiten, sollte es ein Anliegen der Politik sein, die beruflichen
und privaten Lebenswelten beider Geschlechter in ihrem Wandel nicht nur nachzuvollziehen,

sondern vorausschauend zu handeln und nachhaltig zu verbessern.

Dazu wiirde sich das Konzept des Gender Mainstreaming bestens eignen. Dies allerdings nur,
wenn es auf seine urspriingliche Intention — alle politischen Entscheidungen auf ihre Relevanz
fiir beide Geschlechter zu priifen, anstatt quantitative Gleichstellung zu verordnen —
zuriickgefiihrt wird. Dazu wére auch ein neuer Name zu empfehlen, weil der Gender-Begriff
in die Kampflinien geraten und negativ besetzt ist. Von den Losungen der oben genannten
Probleme wiirden wesentlich mehr Menschen profitieren als von einigen weiblichen
Aufsichtsriten, die in profitmaximierenden Konzernen dieselben Entscheidungen treffen

miissen, wie ihre ménnlichen Kollegen.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass die Geschlechterrollen keine ,,natiirliche* und
daher vorgegebene Form haben, auch wenn im Differenzfeminismus und bei neueren
Stromungen der Neurowissenschaften Beziige zur Biologie hergestellt und Vergleiche mit den
Sédugetieren gezogen werden. Analysen der historischen Entwicklung sowie interkulturelle
Vergleiche zeigen, dass der Mensch gerade in seinen sozialen Beziehungen und der
Organisation der Machtverhiltnisse iiber eine nahezu unbegrenzte Gestaltungsmoglichkeit
verfiigt. Die biologischen und anatomischen Unterschiede stellen Voraussetzungen zur
Verfiigung, die durch Sozialisation und gesellschaftliche Normen tiberformt werden. Ob die

Verinderungen durch Impulse aus der Philosophie, den Religionen und politischen Ideologien
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kommen oder aufgrund von Veridnderungen der klimatischen und 6kologischen Bedingungen
sowie der Bevolkerungsdichte entstehen, wird auch in der Wissenschaft kontrovers bestimmt
das Sein das Bewusstsein oder umgekehrt?) diskutiert. Jedenfalls sind die messbaren
Veridnderungen der Ressourcen einer Gesellschaft als Ausloser fiir die Gestaltung der
Geschlechterrollen nicht zu unterschitzen. Die letzte — in dieser Studie abgehandelte — Phase
der Entwicklung von einer komplementdren zu einer egalitiren Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern wurde jedenfalls durch die industrielle Revolution ausgeldst und ermoglicht.
Erst der Einsatz der Technik, die Entwicklung des Rechtsstaates sowie die Fortschritte in der
Medizin (Geburtenkontrolle) schufen in den Industrieléndern fiir beide Geschlechter die

Voraussetzungen fiir neue Lebensentwiirfe.

Man konnte spekulieren, ob die aktuelle Tendenz der Auflosung der Heteronormativitét in die
Wahlmoglichkeit des Geschlechts (inklusive der korperlichen Gegebenheiten durch
Operationen und Hormonbehandlungen) sowie die Auslagerung der Reproduktion in die
Medizintechnik durch die Verschiarfung des Kapitalismus mit seiner aggressiven Suche nach
neuen Mirkten ausgelost wurde. Denn ebenso wie dieses Wirtschaftssystem basieren auch die
genannten Vorstellungen auf dem Paradigma der Grenzenlosigkeit und des Allmachtdenkens.
Diese Erkenntnisse und Experimente verfolgen zwar das Ziel, Frauen und Ménner auch noch
von den Resten der Rollenzwinge zu befreien, wenig bedacht und diskutiert werden
allerdings die Fragen der personlichen und gesellschaftlichen Konsequenzen. Dies diirfte man
— wie auch alle anderen gesellschaftlichen Fragen — gerade nicht dem Markt iiberlassen, es
handelt sich vielmehr um die vordringlichste Aufgabe der Politik. In einer Demokratie kann
daher die Ausrede ,,da kann ich nichts machen* nicht gelten. Wir konnen und sollen

mitiiberlegen und mitentscheiden, in welcher Gesellschaft wir leben wollen.

Abschlielend bleibt die Frage, ob wir es uns leisten konnen, bei all den dringend anstehenden
Problemen eine zusitzliche Front zwischen den Geschlechtern zuzulassen und der
Vereinnahmung der Frauenpolitik durch den Neoliberalismus tatenlos zuzusehen. Der
tiberdimensionierte Fokus auf Frauenfragen und Frauenférderung ist politisch auf Dauer nicht
zu halten, weil immer mehr Menschen sich politisch und rechtlich gegen diese Art der
Ungleichheit wehren werden. Den politischen Akteurlnnen sollte bewusst sein, dass Frauen
und Ménner sich immer noch mehrheitlich in Paaren organisieren und dass die Erreichung
von quantitativer Gleichheit bei gleichzeitiger Verschlechterung ihrer Lebensbedingungen fiir

sie nicht erstrebenswert ist. Solidaritit verlduft nicht innerhalb der Geschlechter, sondern
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innerhalb der sozialen Schichten: Die Frau des Generaldirektors findet eben wesentlich mehr
Gemeinsamkeiten mit ihrem Mann als mit ihrer weiblichen Reinigungskraft. Die groBen
Herausforderungen unserer Zeit verlaufen nicht in erster Linie entlang der
Geschlechtergrenzen, sondern entlang der immer grofler werdenden Kluft zwischen Arm und
Reich. Anstatt uns in einen aufreibenden Geschlechterkampf verwickeln zu lassen, werden
wir alle Krifte biindeln miissen, um die Angriffe des finanzgetriebenen Wirtschaftssystems

auf die sozialen Errungenschaften und die Demokratie abzuwehren.
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