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Krisen durch Mufe -
Struktureigenschaften dsthetischer Erfahrung...'

.

= ,Wir missen von der Krise
(Entscheidungskrise) die
unterscheiden, in der ¢
in diese Krise gerate
.Die selbstgenig
ein Ort, an der
freiwillig i

e
N ()




ETH:zurich

Krise und /NMué enschaf’ren
c‘r\ g

dex

vem Normalfall
iv manifeste Krise
ekt selbst auch bewusst

e geraten |

~Dle selbstgeniigsame ehmungshandlung ist ...
ein Ort, an dem das Sub sich gewissermafien
freiwillig in die potentiellfur Krise sich 6ffnende
Kontemplation begibt: Mufle und Krise liegen hier

unmittelbar beieinander"
U. Oevermann,

Vortrag am 19. Juni, StddelSchule, Ffm/M.

Arbeit — Werte — Gliick

. Theo Wehner
of vienna
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Denkraume Wirklichkeitsraume Moglichkeitsraume
Theorien / Konzepte Grundeinkommen

. Arbeit — Werte — Gliick
of vienna




1. Aufzug
Welche Denkansatze bestimmen

Forschung & Vortragsinhalt

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna
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Leben
ISt ein System einander

ablosender Tatigkeiten
Leontjew 1903* - 1979+

A.H. AeOHTDbER
1924 1.

ot verna



Die Mensch-Umwelt Beziehuna

,...welche Struktur sie auch immer annimmt,
man kann sie niemals isoliert von den
gesellschaftlichen Beziehungen, vom Leben
in der Gesellschaft betrachten (...)"

(A.N. Leontjew, 1982, 74)
h—-‘
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Vita activa
oder vom tdtigen Leben

= Arbeiten
= Bereitstellen des

= Herstellen

= Schaffen eine
bestdndige
Vergdr
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Der gemeinschaftliche Raum ist der

Tdtigkeitsbereich des Handelns.

= Offentliche Angelegen
offentliche Geschafte

» Die Biirger der antike
um der ,Maoglichker
Auferordentliche
geleistet zu

weniger be

Rech
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Uber den Diskurs einer verantwortlichen
Orientierung am individuellen und am sozialen Guten

= In der praktischen Philosophie V.-
von Ernst Tugendhat geht es |

um die Polaritdt zwischen der

unausweichlichen , Ichbezogen- (o <
heit” des Menschen und der } i :

ihm gleichzeitig gegebenen
Fahigkeit der ,Selbst-
relativierung”

. Arbeit — Werte — Gliick
of vienna
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Uber den Diskurs einer verantwortlichen
Orientierung am individuellen und am sozialen Guten

= ..Im Interesse des eigenen
Wohlergehens und der eigenen
Selbstachtung hat jeder ein
Motiv, sich auf soziale Riick-
sichten gegeniber anderen
einzulassen

= ...Moral erwdchst aus unserem
Eigeninteresse und wachst
doch weit lber diese Eigen-

intferessen hinaus
M Arbeit — Werte — Gliick



ETH:zurich

Das Prinzip Hoffnung

Grundrisse einer besseren Welt

= ,Sozialutopie arbeitet als
ein Teil der Kraft, sich zu
verwundern und das Gege-
bene so wenig selbstver-
standlich zu finden, dass
nur seine Verdnderung
einzuleuchten vermag”

(E. Bloch, 1956, 4.

L Arbeit — Werte — Gliick
of vienna



2. Aufzug
Was lasst sich in der (Erwerbs-)

Arbeitswelt beobachten?

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna
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...Geld verdienen ...sich verwirklichen
37% 42%
(Range 18-54%) (Range 23-63%)

-




«In der Arbeitstatigkeit
wird nicht nur ein
Produkt der Arbeit des
Subjekts erzeugt,
das Subjekt selbst wird in

der Arbeit geformt.»
S.L. Rubinstein
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Hanef Yeter: Der Mensch, Zeit und Profit, 1983
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. Tylle: Die gntlassene Prospektlegerin; 1981




Slide 24

_twe2 Besuch i.d. Druckerei der Hess./Niedersaschs. Allg. in KS. 1. Preis "Die Arbeitsw i. Spiegel der bild. Kunst"
_ pda; 24.06.2009
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Slide 25

_twel Der Mensch fiigt sich anonym und regellos in die (gewebeartige) Raumsituation ein. Es gibt keinen Bildmittelpunkt, der Raum lasst sich nur

Dtail fiir Detail durchwandern!
_ pda; 24.06.2009



HAUPTSACHE

" —
- — — [y
— 0“30“0“.1—-......' retachart
Tl e Ding e Venwcs _"» Maschine i
o - Eatwcaney

Haus der Geschichte, Bonn
M Arbeit — Werte — &16(10)




Eine Dokumentation von Car
“lo ailer | .fnfo ﬂ Fo; 'l Presse |l Kritiken 1 Forum Kinos Links

»Eine brillant gemachte Dokumentation, exzellent und aufregend.* Screen Daily

»Angriff auf das Individuum ... Es erfasst einen zugleich Kalte und Angst.*
Frankfurter Rundschau

»Zum Furchten ist die schone neue Arbeitswelt, die Carmen
Losmann in ,,Work Hard - Play Hard“ so kuhl wie klug darlegt. “
Siiddeutsche Zeitung

,»,Der mit den Preisen der Filmkritik und der Okumenischen Jury bedachte Film
verhalf dem Internationalen Wettbewerb zu Bedeutung.“ FAZ

Alle Pressestimmen

Impressum
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.Dieser Film lost eine
Art von Staunen aus,
die selten geworden
ist in unseren Kinos,
in unserem Leben.”
Der Spiegel

COPENHAGEN
( oeurscun ‘( INTERNATIONAL
4 umm DOCUMENTARY
FESTIVAL 2005
Gdl- ﬂ- Award

CPH: Dox Award
Bester Dokumentarhim

.Dieser Film lost eine
Art von Staunen aus,
die selten geworden
ist in unseren Kinos,
in unserem Leben.”
Der Spiegel

COPENHAGEN

FESTIVAL 2005

DTSNt ) ( ( INTERNATIONAL
I um DOCUMENTARY
ﬁhl ﬁ- Award

CPN: Dox Award
Dok "-'h Bester Dokumentarhim
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, Gute-Arbelt" die Kategorie: , mittelmafige
Arbeit*

= Gute Arbeit:
DGB-Index mind. 80 Punkte

= MittelmaBige Arbeit:
DGB-Index 50-80 Punkte

?

Schlechte Arbeit:
DGB-Index weniger als 50 Punkte
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Entwicklung des Fehltagevolumens aufgrund psychi-
scher Erkrankungen 1m Vergleich mit dem AU-
Gesamtvolumen. Indexdarstellung 1997 = 100

300
w==All-Tage pro 100 VJ DAK Gesanmt 2652
250
w=sAl)-Tage pro 100 VJ Psychische
Erkrankungen
200
1613 1623 1637 1633
150
n
- 100 1152 M7.0 1157 1161 4439 1136 1184
1
100.0 " 1046 1021 g 1032 106.9
S0 - - : -
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle: AU-Daten der DAK-Gesundheit 1997-2012

ot verna




Wie fiihlt man sich unter Bedingungen
des Selbstmanagement?

Depressive Verstimmung & Erschopfung RGBT ITEE IS y.
sind keine UnregelmaBigkeiten, sondern LS RS TTVITE

der Schatten des karriere- und selbst- S“\(Ibsl
verwirklichungssiichtigen Selbst der i
Moderne N

Das moderne Selbst geht von der
Annahme aus, dass alles maglich ist und
es in unserer Verantwortung liegt, das
.gelingende” Leben zu basteln

Diese Annahme ist zwar nicht richtig,
aber .mdchtig"; sie wirkt als innere
Stimme

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna






Im Kelly Global Workforce Index 2009 wurden in 34 Landern
Insgesamt 100'000 Personen zum ,,\WWert ihrer Arbeit* befragt.
Darunter auch die Frage: ,,waren Sie bereit, fr eine

sinnvollere Aufgabe ihren Status in der Firma aufzugeben und

sogar Gehaltskirzungen in Kauf zu nehmen**
In der Schweiz beantworten dieses Gedankenexperiment

54% (Uber 47 jahrige 68%) mit einem eindeutigen Ja!
=Das gleiche Bild zeigt sich auch in der weltweiten Befragung
(Zehnder, 2010) von gut 1000 %op;Managern:

In Deutschland wéren zwei von drei Spitzenmanagern
bereit, weniger Einkommen fur sinnvollere Tatigkeiten
».elnzutauschen®; in der Schweiz sind es sogar 84%, wobei
10% sich nicht spontan entscheiden mochten!




Und was zeigt sich jenseits der

Erwerbsarbeit

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna



“Um Sinnerleben geht es mir! Wirde | “...wenn das Ganze hier fur mich
ich die Tatigkeit bezahlt bekommen, ; keinen Sinne mehr macht, dann kann
wurde ich sie nicht mehr machen® und wurde ich sofort aufhoren”

“Alles in allem kann man hier schon

. . : ) “Ich bin nicht hier, um den Sinn des
zufrieden sein, aber Sinn...

L R . .. Lebens zu entdecken; ein gutes
,2glucklich war ich in der Lehrzeit, der Einkommen reicht schon®

tagliche Trott lasst das nicht zu®

..in weniger alSY 7 g nterviews (n=76)
zur Erwerbsarbeit kommt das Thema
spontan zur Sprache; groBtenteils mit

negativem, ironischem Unterton!
(Wehner, 2011)

. Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna
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Bewertung arbeltspsycholglscher

Gestaltungsmerkmale (Rangplatze)
Wehner & Giintert 200

Freiwillige Betriebsrate

Sinnhaftigkeit .@

Stressfreiheit F 6

Manager

Entwicklung g

Autonomie

Soziale Interaktion

1forderungsvielfalt

sndigkeit

T. Wehner, ZOAETHZ Uni Eichstatt
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Viktor E. Frankl

Der Wille
zum Sinn

Viktor E. Frankl
...trotzdem Ja
zum Leben sagen

Ein Psychologe erlebl
das Konzentrationslager

) Arbeit — Werte — Gliick
|of vienna

Sinn ist verarbeitete Erfahrung
(Viktor E. Frankl, 1905 - 1997)

Der Begriff ,logos” in Frankls ,Logotherapie®
steht far Sinn.

Der Mensch ist von seinem Wesen her
durchdrungen von einem Streben nach Sinn
(nicht Libido, Macht etc., sondern Wille zum
Sinn).

Ist der Wille zum Sinn frustriert, entsteht ein
Lexistenzielles Vakuum®, mit Apathie und
Leeregefuhl.

Existenzielle Erfullung hangt vom Gelingen der
Sinnfindung bzw. der Sinngenerierung ab.

Sinn ist nicht nur durch Erleben zu erhalten,
sondern im Schaffen und auch im ,Wie“ des
Leidens. y



ETH:zurich

Der persadnliche Sinn
(Leontjew, 1982, 145ff)

= Die Bewusstseinsfun
darin, dass sie den
Bedeutungen und c
bewerten” und i

Sinn verleiher

Ps
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Der persadnliche Sinn
(Leontjew, 1982, 145ff)

= Die Bewusstseinsf
darin, dass sie ¢
Bedeutungen ur
,bewerten”

Sinn verlei




3. Aufzug
Das Bedingungslose Grundeinkommen:

Ein Moglichkeitsraum

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna
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Initiative ,6 Wochen Ferien fur alle*

ot verna



Sport People & TV Life Auto Erotik Video nteraktiv
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SIP- Unternehme
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. H Joseph Jimenez, Novartis

WARMANI . ?j‘ Ernst Tanner, Lindt & Spriingli
AN

r “ Paul Bulicke, Nestlé . | -. e
i B | LOHNSCHERE ZWISCHEN HOCHST- UNT { Ohndih T !
Beflirworter einer Lohnobergrenze tat ”om St
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»
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U112
12XMEHR ool

Total Manner Frauen  Deutsch- Franz. Ausbildung:

Schweiz  Schweiz tief mittel hoch
| M Abzockerinitiative JA ZUR 1:12-INITIATIVE
©» Mindestlohn-Initiative
» Abschaffung der
Pauschalbesteuerung
» Erbschaftssteuer-Initiative

LOHN u-fm



Gesetzlich festgelegter Mindestlohn pro Stunde
Kein gesetzlich festgelegter Mindestlohn

Tarkei
2,17
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Am 21.4. 2012 startete die eidgendssische Volksinitiative zum Bedingungslosen
Grundeinkommen und reichte diese am 4.10. 2013 ein.

Folgenden Grundsatz mochte das Volksbegehren in der Verfassung verankern:

< Der Bund sorgt fur die Einfuhrung eines bedingungslosen
Grundeinkommens.

< Das Grundeinkommen soll der ganzen Bevolkerung ein
menschenwurdiges Dasein und die Teilnahme am offentlichen Leben
ermoglichen.

< Das Gesetz regelt insbesondere die Finanzierung und die Hohe des
Grundeinkommens.

) Arbeit — Werte — Gliick
|of vienna
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Vollbeschaftigung ist zum Mythos geworden,
Sockelarbeitslosigkeit wird akzeptiert

= Rationalisieru
entwicklung
Guter unc
pro St
197C
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The Future of Employment: How Susceptible are
Jobs to Computerisation? (Frey & Osborne, 2013)

= “\We examine
To assess thi
methodolc
for 7C
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The Future of Employment: How Susceptible are
Jobs to Computerisation? (Frey & Osborne, 2013)

= “We examine
To assess tr
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GOTZ W. WERNER

WOLFGANG EICHHORN
LOTHAR FRIEDRICH Hartmut Neuendorfi/Gerd Peter/

(Hrsg.) Frieder 0. Wolf (Hrsg.)

Arbeit und
Freiheit im
Widerspruch?

Bedingungsloses
Grundeinkommen —

ein Modell im Meinungsstreit

WURDIGUNG | WERTUNGEN | WEGE

DAS GRUNDEINKOMMEN

T 3o

ot verna
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Herausforderungen des 21. Jhdt.;
Ziele des BGE

Verbannung der A
international vere
Landern der A
Bevolker

)
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. Arbeit — Werte — Gliick
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arles Fourier
* 7. April 1772 in Besancon;

T 19. Oktober 1837 in Paris
franzosischer Gesellschaftstheoretiker,
Vertreter des Frihsozialismus und
scharfer Kritiker des friihen

Kapitalismus

_ Arbeit — Werte — Gliick Theo Wehner
of vienna



Das Szenario des Collectif
Charles Fourier

“Streichen Sie Arbeitslosengeld, gesetzliche Rentenver-
sicherung, bestehende Sozialleistungen und garantierte
Mindestlohne, Kindergeld, Steuererleichterung und -
pauschalen fur hausliche Pflegeleistungen, Stipendien,
Beschaftigungsanreize, staatliche Subventionen flr marode
Unternehmen und Uberweisen Sie jedem Birger jeden
Monat eine zur Deckung der Grundbedurfnisse einer
einzelnen Person hinreichende Summe, ob sie nun arbeitet
oder nicht, ob sie arm ist oder reich, ob sie alleine lebt,
Familie hat, mit einem Lebenspartner zusammenlebt oder
verheiratet ist, ob sie friher gearbeitet hat oder nicht...: tun
Sie all dies und beobachten Sie dann, was passiert"

C[U vienna I vollstandiger Text unter: www.etes.tdteac.b
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Das Szenario des Collectif
Charles Fourier

“Streichen Sie Arbeitslosengeld, geset:
sicherung, bestehende Sozialleistur
Mindestiohne, Kindergeld, Steuere
pauschalen fur hausliche Pflege
Beschaftigungsanreize, staatlic
Unternehmen und Uberweise
Monat eine zur Deckung ©
einzelnen Person hinrel
oder nicht, ob sie ar
Familie hat, mi
verhel

ot verna




Eine Bild-Biographic

. D I\,
hRICH I l\()]\”\] Bisher war der Mensch wahrend
—Ll(,’bé’ ZUNn [,(3!76’7’2 seiner gesamten Geschichte durch

zwei Faktoren in seiner Handlungs-

freiheit eingeschrankt: durch die
Anwendung von Gewalt von Seiten

der Herrschenden und dadurch, daf}

alle vom Hungertod bedroht waren,

die nicht bereit waren, die ihnen

auferlegten Bedingungen in Bezug auf

ihre Arbeit zu akzeptieren
E. Fromm, 1966, 175

The Psychological Aspects of the Guarenteed Income in: R.
Theobald (Hrsg.), The Guaranteed Income. Next Step in
Economic Evolution?, New York 1966, 175-184 (Doubleday &
Co.); deutsch in: Erich Fromm Gesamtausgabe in zwolf
Banden, Munchen (DVA & dtv) 1999, Bd. V, 309-316.

) Arbeit — Werte — Gliick
|of vienna
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Empirische BGE-Studien
an der ETH Zurich

Konnotative Begriffsraumana
Differential) (Leicht, 2010)

Die Landwirtschaft und de
Grundeinkommen (Ruchtli

Inhaltanalyse von 134¢
eines Interviews fU

Gerechtigkeitse
Bezug a

[ J -
»]0
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Ergebnise der Inhaltsanalyse:
Beflrworter vs. Ablehner

e Befiirworter

=== Ablehner

konkrete G




Ergebnise der Inhaltsanalyse:
Kurzzusammenfassung

= Befurworter und Ablehner des
schlag scheinbar mit ahnlic
Zusammenlebens. Genaue

fallt auf:

= Befurworter diskutierer
der Frage nach Glic
Motivation zum Tz
und (auch) nr




Jonas Kaiser

Lehrstuhl fur Politische Kommunikation
Zeppelin Universitat

WWJonasKaiser

G run d ei N kO mmens- D l = ku rs a Uf TW[tte I Workshop: Grundeinkommen, 25. & 26. April 2014

Ergebnisse

5.000~
Allgemeines
+ 37.559 Tweets auf
484 Tage 4.000-
+ Ca. 78 Tweets pro Tag
+ 5.194 User — 3.000-
L
+ 19.168 Links g
+ Peak: 26./27.Mai2013
mit 1.077 Tweets
1.000~
) ' ' | 1 i ' 1

I ' ' ' I '
MAY JMMSEPOCTHOVD(CILANQGMARMMAY{UN
20122012201220122012201220122012201320132013201320132013201320132013

Zeit



zeppelin universitit

Jonas Kaiser
5.000~ Piraten bei Absolute Lehrstuhl fur Politische Kommunikation
Mehrheit (Pro7) Zeppelin Universitat
W JonasKaiser

{ Erfolgreiches BGE-
Referendum in der Workshop: Grundeinkommen, 25. & 26. April 2014

Schweiz

. Parteitag Piraten
4.000~ / Artikel in der Welt
tiber Piraten & BGE

Piraten-Diskurs / Schweizer
Burgerinitiative / Ponader Allgemeiner BGE-

Diskurs der Piraten

- 3.000~ Lanz / Schweiz
_ Volksabstimmung
Bundesparteitag

Linke / Kipping BGE bei
Bundesvorsitzende & Maischberger
Rede BGE
2.000~

1.000-

0=

JAY A . AUC sio ol NOv ofc AN s uks AR MAY A Mt A slp



Wie werden die Themen von den Usern bewertet?

Grundlagen
Sozialstaatsreform
Umsetzbarkeit
Auswirkungen auf Individuen
Auswirkungen auf den Staat
Arbeitsmarkt / Arbeit
Parteiendebatte

Pol. Durchsetzungsstrategien

Sonstige

9,6%
13,0%
14,5%
10,7%

8,0%
12,7%
17.1%

5,6%

0,0%

5,2%
7.4%
29,0%
7,1%
12,0%
29.1%
22,0%
25,0%
42 9%

Jonas Kaiser

Lehrstuhl fur Politische Kommunikation
Zeppelin Universitat

WWlonasKaiser

Workshop: Grundeinkommen, 25. & 26. April 2014

Nur 8,2% aller codierten Tweets bewerten die Idee-Elemente des
BGEs negativ. 22,1% neutral und 69,7% positiv! (n=745)
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) der EINS —«2tUNES N
\OEINKOMMEN:

Eine Online-Befragung zum
Gerechtigkeitsempfinden der
Schweizer Bevolkerung in Bezug auf
ein bedingungsloses
Grundeinkommen

. Arbeit — Werte — Gliick
of vienna
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Eckdaten
zur Studie

Befragungszeitraum: Fe

Feldzugang: Uber Gr
FH-Olten; privates ur

Stichprobe: N=128

wohnhaft in de
59% Manne

Frac




Soziodemografie einer Teilstichprobe

Stichprobe Ablehner Beflrworter
N = 352 (N=176) (N=176)
Geschlecht mannlich 58%
Alter 20-39 Jahre 45% 43%

40-65 Jahre 49% 49%
66 Jahre 3% 7%
Nationalitat Schweiz 95% 93%
Bildung FH/Uni 45% 45%
Berufslehre 24% 21%
Hohere Berufsausb. 14% 22%
Parteilos 73% 78%
Religion protestantisch 49% 49%
katholisch 41% 27%
Andere 8% 19%
Kinder ja 42% 49%

I Arbeit — Werte —
of vienna
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Gruppenvergleich:
Einkommen (X2 (2) = 28.42, p < .01

Uber 104001 CHF

26001 - 104000 CHF




ETH:zurich

Gruppenvergleich:
Berufliche Position 2 6)=29.80 p<.01)

4%

r

nicht erwerbstatig

auszubildend

arbeitnehn
Vorge
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Believe
In a Just World Lerner, 1977

= Personen mit ei
gerechte Wel
Personlichk
uberzeuc
beka




Gruppenvergleich der Mittelwerte in Bezug auf den
Glauben an eine gerechte Welt

® Befiirworter

® Ablehner

15 N erETEEETEEE
Gerechter-Welt-Glaube
Beflurworter 1,9352
Nicht-Beflirworter 2,3126

) Arbeit — Werte — Gliick
|of vienna
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Gerechtigkeitseinstellungen betonen unterschiedliche

Prinzipien und Institutionen sozialer Gerechtigkeit
Wegener & Liebig, 1995

Bestreben nach Verteilungsgleichheit, u.a. durch
staatliche Interventionen (Gleichheits- und
Bedarfsprinzip - Staat)

Ungleichheit wird hingenommen und legitimiert durch
individuelle Leistung im Erwerbsarbeitsmarkt und
Wettbewerb (Leistungsprinzip - Markt)

Ungleichheit wird hingenommen, aber durch die
Zugehaorigkeit zu einer sozialen Gruppe und dem Erhalt
von Status legitimiert

Zweifel und Resignation gegentiber einer gerechten
Verteilungsordnung

club
of vienna
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Gruppenvergleich:
Gerechtigkeitseinstellungen

lehne sehr stark ab») bis
«stimme sehr stark zu»)
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Veranderungen nach Einfuhrung des BGE:
Beruflich.*

*Reduktion des Arbeitspensums
* Mehr Zeit fiir berufliche Weiterbildung
Wechsel der Tatigkeit
Wechsel in Selbstandigkeit
Mehr Geld fur berufliche Weiterbild

Wec
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Veranderungen nach Einfuhrung des BGE:
Privat.*

* Mehr Eigenarbeit

* Mehr Freiwilligenarbeit

Mehr Zeit fur die Familie

Grosseres politisches Engag
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Zusammenfassung

Ablehner und Befurworter d
hinsichtlich Gerechtigkeits
Unterschiede lassen si
Arbeitsmarkterfahrung

BeflUrworter und A
spatkapitalistisc
jedoch in

nich

. Ergebnisse |




Angekommen!
Danke, dass Sie mitgekommen sind




Ich danke Ihnen
fir Thre Aufmerksamkeit




ETH:zurich

Inhalte des Foliensatzes

In dem Foliensatz
der Vortrag il

Literatur




